
Dataskyddsbeskrivning för 
arbetssökande 
 

Denna dataskyddsbeskrivning (nedan ”Beskrivningen”) beskriver hur Solwers 
samlar in, behandlar och lämnar ut personuppgifter i samband med en 
arbetsansökan och rekryteringsprocess. 

1. PERSONUPPGIFTSANSVARIG 

Personuppgiftsansvarig enligt tillämplig dataskyddslagstiftning är Solwers 
Abp/Solwers Sweden AB (nedan ”bolaget”, ”vi”, ”oss” eller ”vår”). Solwers ansvarar för 
att dina personuppgifter behandlas i enlighet med denna Beskrivning och tillämplig 
dataskyddslagstiftning. 

Personuppgiftsansvarigs kontaktuppgifter: 
Solwers Abp, personaldirektör (nina.nikander@solwers.fi) 

2. INSAMLING AV PERSONUPPGIFTER 

Dina personuppgifter kan samlas in på olika sätt. I regel samlar vi in 
personuppgifter direkt från dig. I den utsträckning som tillämplig lag tillåter kan vi 
även samla in personuppgifter från andra källor, såsom offentliga register. 

Vi samlar in och behandlar sådana personuppgifter som rör arbetssökande och som 
är nödvändiga för behandlingen av arbetsansökningar och genomförandet av 
rekryteringsprocessen, såsom: 

- grundläggande uppgifter, t.ex. namn, hemadress, e-postadress, telefonnummer, 
födelseort och födelsedatum;  

- uppgifter som ingår i din arbetsansökan och tillhörande handlingar, t.ex. 
utbildningsuppgifter, tidigare arbetserfarenhet, examina, språkkunskaper och 
referenser; samt  

- uppgifter som samlas in och behandlas under rekryteringsprocessen, t.ex. 
uppgifter om hur rekryteringsprocessen fortskrider, anteckningar som rör ansökan 
och eventuella intervjuer samt vid behov uppgifter som rör 
lämplighetsbedömningar och referenser. 

 



3. ÄNDAMÅL OCH RÄTTSLIG GRUND FÖR BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER 

Vi behandlar arbetssökandes personuppgifter i samband med 
rekryteringsprocessen, till exempel för behandling av arbetsansökningar, för att 
informera sökande om hur rekryteringsprocessen fortskrider, för att ordna 
intervjuer samt för att bedöma yrkesmässig eller personlig lämplighet. Den rättsliga 
grunden för behandlingen av personuppgifter är genomförandet av åtgärder som 
föregår ett eventuellt anställningsavtal, baserat på den begäran som framgår av din 
arbetsansökan. 

I vissa situationer och i den utsträckning som tillämplig lag tillåter kan vi även 
behandla personuppgifter för tillförlitlighetsbedömningar eller bakgrundskontroller 
baserat på ditt samtycke. 

4. ÖVERFÖRINGAR OCH UTLÄMNANDE AV PERSONUPPGIFTER 

Vi kan lämna ut personuppgifter till tredje part: 

- i den utsträckning som tillåts eller krävs enligt lag; 
 

- när våra samarbetspartner behandlar personuppgifter för vår räkning och 
enligt våra instruktioner (t.ex. utlagda löne- och bokföringstjänster). Vi 
säkerställer alltid att dina personuppgifter behandlas på ett sakenligt sätt; 
 

- när vi anser att utlämnande av personuppgifter är nödvändigt för att 
tillvarata våra rättigheter, skydda din eller andras säkerhet, utreda 
missbruk eller besvara en begäran från en myndighet; samt 
 

- med ditt samtycke till de parter som samtycket avser, till exempel 
referenspersoner. 

5. ÖVERFÖRING AV PERSONUPPGIFTER UTANFÖR EU ELLER EES 

Vi kan överföra personuppgifter utanför Europeiska unionen eller det Europeiska 
ekonomiska samarbetsområdet om vår samarbetspartner som utför uppdraget är 
etablerad utanför dessa områden. I sådana fall säkerställer vi att lämpliga 
skyddsåtgärder vidtas för att skydda de registrerades rättigheter och friheter i 
enlighet med tillämplig dataskyddslagstiftning, såsom EU:s allmänna 
dataskyddsförordning (GDPR). 

6. LAGRING AV PERSONUPPGIFTER 

Personuppgifter lagras endast så länge som det är nödvändigt för att uppfylla de 
ändamål som anges i denna Beskrivning. 



Personuppgifter lagras under rekryteringsprocessen. Personuppgifter kan i 
nödvändig omfattning även lagras efter att rekryteringsprocessen har avslutats i 
den utsträckning som tillämplig lag tillåter eller kräver. Vanligtvis lagrar vi 
personuppgifter i sex (6) månader efter att rekryteringsprocessen har avslutats. 

Personuppgifterna raderas när lagringen inte längre är nödvändig enligt lag eller för 
att tillvarata någondera partens rättigheter eller skyldigheter. 

7. DINA RÄTTIGHETER 

Du har rätt att granska dina personuppgifter. Du kan när som helst begära att dina 
personuppgifter rättas, uppdateras eller raderas. Observera dock att sådana 
personuppgifter som är nödvändiga för att uppfylla de ändamål som anges i denna 
Beskrivning, eller som enligt lag måste lagras, inte kan raderas. 

Du har rätt att motsätta dig eller begära begränsning av behandlingen av dina 
personuppgifter i den utsträckning som tillämplig lag medger. 

I vissa fall har du enligt tillämplig lag rätt till dataportabilitet, det vill säga rätt att få 
de personuppgifter du har tillhandahållit oss i ett strukturerat, allmänt använt och 
maskinläsbart format samt rätt att överföra dessa uppgifter till en annan 
personuppgiftsansvarig. 

När behandlingen av dina personuppgifter grundar sig på samtycke har du rätt att 
när som helst återkalla ditt samtycke. Efter detta behandlar vi inte 
personuppgifterna, om det inte finns någon annan rättslig grund för behandlingen. 

Du kan utöva dina rättigheter genom att skicka en begäran till oss med ovan 
angivna kontaktuppgifter. 

Om du anser att behandlingen av dina personuppgifter inte är sakenlig har du rätt 
att kontakta dataskyddsmyndigheten. Kontaktuppgifter till dataskyddsmyndigheten 
finns på följande webbplatser: Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), 
https://www.imy.se/om-oss/  

8. DATASÄKERHET 

Vi vidtar ändamålsenliga åtgärder (inklusive fysiska, digitala och administrativa 
åtgärder) för att skydda personuppgifter mot förlust, förstöring, missbruk samt 
obehörig åtkomst eller utlämnande. 

Till exempel är åtkomst till personuppgifter begränsad till personer som behöver 
uppgifterna för att utföra sina arbetsuppgifter. 



Observera att även ändamålsenliga säkerhetsåtgärder inte kan förhindra alla 
möjliga dataintrång. Vid dataintrång som sammanhänger med personuppgifternas 
säkerhet informerar vi dig i enlighet med tillämplig lagstiftning. 

9. ÄNDRINGAR AV DENNA BESKRIVNING 

Vi förbehåller oss rätten att ändra denna Beskrivning. Denna dataskyddsbeskrivning 
har senast uppdaterats den 19.9.2025. 

10. KONTAKTUPPGIFTER 

Om du har frågor om denna Beskrivning eller vill ha mer information om 
behandlingen av dina personuppgifter kan du kontakta oss via ovan angivna 
kontaktuppgifter. 

 

 


