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We are SOLWERS

Solwers Oyj on konsultointiyrityksista muodostuva
konserni, joka tarjoaa arkkitehtisuunnittelua, teknista ja
muuta konsultointia seka projektijohtopalveluita
paikallisesti, lahella asiakasta.

Strategiamme perustuu kasvuun yritysostoin ja orgaanisesti seka
yritystemme vetovoimaan tyonantajana monipuolisille asiantuntijoille.

KEVYT

INTEGRAATIO

YHTEISTYO KASVUALUSTA

Tytaryritykset toimivat
itsendisesti omilla
brandeillaan.
Organisaatio pysyy
ennallaan ja hallintoa
muutetaan
mahdollisimman
vahan.

Solwers toimii
yrityksilleen
kasvualustana ja
kehittajana.

Synergiaetuja
laajemmasta
palveluportfoliosta,
yhteisprojektit, myynti
ja markkinointi.

78 M eur 7,0 3,5
Liikevaihto 2024 EBITA-% 2024 EBIT-% 2024

SOLV'ERS
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Solwers-yhtiot

Tytaryhtididen toimitusjohtajat ovat mukana maakohtaisissa johtoryhmiss4, joissa jaetaan tietoa ja
vahvistetaan yhteistyota yritysten valilla.

Solwers Finland Oy Solwers Sweden AB
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SOLV'ERS

Solwers-yhtigilla on toimipisteita
29 paikkakunnalla Suomessa ja
Ruotsissa. Yhtio etsii
potentiaalisia yritysostokohteita
nyt myos Puolassa.
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Liikevaihto EBITA EBIT
MEUR
MEUR MEUR
EBITA%
EBITA%
Kasvu 15% EBIT-%
90,0 +18,6 % 8,0 algres 6,0 81% EBIT-%
o = & ” z 50
70,0 : 6,0 EEALA;" ' EBIT-% 5,1 4.8
60,0 Kasvu c o ’ 4,0 75% ‘ —
50,0 +36,8 % 62,8 ’ 35%
4,0 3,0
40,0
30,0 3,0 2,0
20,0 2,0 .
10,0 1,0 ’
0,0 0,0 0,0
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Omavaraisuusaste %

2021 2022 2023 2024
45,4% 46,7% 46,4% 43,4%

EBITA = EBIT ilman aineettomien hyddykkeiden ja vuokrattujen toimitilojen poistoja ja arvonalennuksia = EBIT + aineettomien hyGdykkeiden ja vuokrattujen toimitilojen poistot + arvonalentumiset q
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Toimitusjohtaja
Stefan Nystromin
katsaus

Vuosi 2024 naytti kannustavia merkkeja konsultointi-
ja suunnittelualalla, mutta merkittavaa
markkinakaannostd  saadaan vield  odottaa.
Tilauskantamme parani vuoden loppua kohti ja
laskutusaste pysyi hyvalla tasolla. Kannattavuuteen,
erityisesti loppuvuodesta, vaikuttivat kertaluonteiset
kulut ja investoinnit tulevaisuuden kasvuun.

Solwersin ydinliiketoiminta jatkoi hyvaa
suorittamistaan  markkinahaasteista huolimatta.
Liikevaihto kasvoi lahes 19 prosenttia ja vylitti 78
miljoonaa euroa. Olemme iloisia ndahdessdmme

toiminnan piristyvan Suomessa ja
investointitoimintojen hiljalleen kaynnistyvan.
Erityisen  tyytyvdisida  olemme  parannukseen

sellaisten tytaryritysten suorituskyvyssd, joilla on
ollut haasteita edeltavina vuosina.

Kakkiaan liiketoimintaympaéristé on  edelleen
suotuisampi Ruotsissa, ja ruotsalaisilla
tytaryhtidillimme on p&dosin myodnteinen vaikutus
liiketoimintaan.

Valmistelut  siirtymisestd  Nasdaq  Helsingin
porssilistalle ovat edenneet hyvin vuonna 2024.
Yhtion hallitus arvioi huolellisesti siirtoaikataulua ja
vallitsevia markkinoita varmistaen, ettd paatos on
linjassa Yhtion pitkdn aikavadlin  strategisten
tavoitteiden ja osakkeenomistajien edun kanssa.

Avainluvut

Toimitusjohtajan katsaus Nakymat ja strategia

Kannattavuus laski

Vuoden viimeiseen neljannekseen vaikutti tiukkana
jatkunut hintakilpailu seka joulukuun vdhainen
laskutettavien tuntien maara.

Konsernitason hallintokulut nousivat 1,2 miljoonalla
eurolla edellisvuodesta. Suurin osa tasta liittyy nyt
jo loppuunsaattamisvaiheessa oleviin
kehityshankkeisiin. Koemme néiden investointien
tuovan lisdarvoa liiketoiminnallemme ja olevan
valttdamattomia kasvumatkamme jatkuessa.

Muihin kuluihin kuuluvat epavarmojen saatavien
alaskirjaukset seka yhden tytaryhtion tutkimus- ja
kehitystoimintaan (FOU) liittyvien
sosiaaliturvamaksujen takaisinperinta, jotka
vaikuttivat IFRS-liiketulokseen negatiivisesti 1,1
miljoonan euron edesta. Lisdksi merkittava asiakas,
joka keskeytti véliaikaisesti konsultointipalvelujen
oston, on vaikuttanut kolmen ruotsalaisen
tytaryhtiomme toimintaan. Arvioitu vaikutus on noin
0,5 miljoonaa euroa.

Yrityskaupat ja maantieteellinen laajentuminen

Yrityskauppoihin perustuvan kasvustrategiamme
toteutus on jatkunut. Vuoden 2024 aikana
konserniin liittyi kuusi uutta operatiivista yritysta:
Ruotsissa WiseGate Consulting, DEMAB, Relitor ja
Spectra Consult sekd Suomessa Finexplo ja Siren
Arkkitehdit. Kaikki yritykset tukevat olemassa
olevaa toimintaamme ja laajentavat
asiakaskuntaamme.  Lisdksi  Solwers  solmi
osakkuussopimuksen One Planet Oy (aiemmin Kari
& Pantsar Co.) kanssa, josta Solwersin
omistusosuus on kolmannes.

Vastuullisuus Tietoa osakkeenomistajille

Ydinliiketoiminta
jatkoi hyvaa
suorittamistaan.
Liikevaihto kasvoi
lahes 19
prosenttia.

SOLV'ERS

Uutena avauksena kartoitamme potentiaalisia
yritysostokohteita nyt myos Puolassa. Maahan on
odotettavissa merkittdvid investointeja muun
muassa infrarakentamiseen ja energiateollisuuden
uudistamiseen. Kaikki kolme markkinaa, Suomi,
Ruotsi ja Puola, ovat yritysostojen kannalta
kiinnostavia. Jatkamme liiketoiminnan riskien
hajauttamista toimimalla useilla paikkakunnilla eri
maissa.

Tilauskanta kehittynyt positiivisesti

Solwers-yhtidilla oli vuonna 2024 kaynnissa yli 5
500 projektia, joista 70 prosenttia oli
myyntiarvoltaan alle 10 000 euron projekteja.

Yli 60 prosenttia tyosta tehdaan tuntihinnoittelulla.

Suurimpiin asiakkaisiin kuului Trafikverket - Ruotsin
liikennevirasto, Vayladvirasto, Tydyhteenliittyma
Laakson LATU, HUS Kiinteistot ja KPO-Kiinteistot.
Hintakilpailu on pysynyt kirednad ja yha useammat
yritykset ovat kiinnostuneita my0s pienista
projekteista. Vahvuuksiamme  ovat vahva
paikallinen lasndolo 28 paikkakunnalla Suomessa
ja Ruotsissa seka vakiintunut asiakasverkosto.

Edellisvuosien tapaan noin puolet liikevaihdosta
tuli julkiselta sektorilta. Naistd noin puolet olivat
infrastruktuuriin liittyvid projekteja. Vuonna 2024
tytdryhtiomme Finnmap Infra jatkoi tyoskentelya
Haukipudas-Laurila -ratahankkeen parissa, jonka
arvioidaan jatkuvan vuoden 2025 loppuun. Yhtio on
mukana myos Helsingin Rautatieaseman
peruskorjauksen  seuraavassa vaiheessa ja
tytdryhtiomme GeoUnion on mukana Vantaan
raitiotiehankkeessa. Lisaksi tytaryhtiomme ovat
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useissa sairaalahankkeissa, kuten Laakson
yhteissairaala (LYS), Oulun yliopistollinen sairaala
(0OYS) ja Malmin sairaala. Myos useita
kouluprojekteja on  suunnitteilla. Ruotsissa
tytaryhtiomme  Wisegate  Consulting  toimii
esisuunnitteluvaiheen teknisena konsulttina VA SYD
MAXIMA jatevedenkasittelyhankkeessa 8-vuotisen
puitesopimuksen kautta. Vuonna 2024 ruotsalainen
tytaryhtiomme ELE Engineering paasi mukaan
Fingridin puitesopimukseen suomalaisen
tytaryhtiomme  Finnmap Infran  alihankkijana.
Kokonaisuudessaan olemme mukana noin 250
puitesopimuksessa.

Yhteistyon lisdamista tytaryhticiden valilla

Solwersin kevyen integraation konsepti on yksi
ratkaisevista padtokseen vaikuttavista tekijoista
yritysten liittyessd konserniimme. Mahdollistamme
tytaryritysten itsendisyyden ja ketteryyden samalla
kuin he paasevat osaksi suurempaa
asiantuntijaryhmaa. Meitd on jo yli 700 osaajaa
kahdessa maassa.

Innovaatioiden ja liiketoimintayhteistyon
edistamiseksi Solwers  jarjestdd  vuosittain
strategiakokouksia  tytaryhtididen johdolle ja
avainhenkildille. Olemme perustaneet sisdisia

tydoryhmia, kuten Ruotsin teollisuusryhmén ja ESG-
ryhméan, hyodyntdaksemme tytaryhtididen valisia
synergiaetuja. Olemme myos lisdnneet
maakohtaista  yhteistyota tytaryritysten  valilla
Suomessa ja Ruotsissa. Johtamistydn kehittamisen
tukemiseksi toteutimme 360-arvioinnit valituissa
konserniyhtidissd. Vuonna 2024 otimme kayttoon
suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman Yhtion
avainhenkilGille, intressien synkronoimiseksi seka
varmistaaksemme  avainhenkildiden pysyvyyden
Yhtiossa.

Avainluvut

Toimitusjohtajan katsaus Nakymat ja strategia

Kasvun ajurit

Jatkamme yritysostoihin pohjautuvan
kasvustrategian toteuttamista vahintaan kolmessa
maassa, mutta keskitymme my0ds voimakkaasti
kannattavuuden parantamiseen sekad orgaaniseen
kasvuun.

Joissakin tytaryhtidissd saatetaan vield toteuttaa
sopeutustoimenpiteitd kuten lomautuksia tai
irtisanomisia. Positiivinen tilauskanta sek& kasvava
tarjouspyyntdjen maarda rakennusyrityksiltd ja
energia-alalta ovat merkkeja markkinakaanteesta.

Odotamme uusien investointien vaikutusten
nakyvan viimeistddn vuoden 2025 toisella
puoliskolla.

Maakohtaista yhteistyotad tytaryritysten valilla
vahvistetaan yhteisin myynti- ja markkinointitoimin.
Né&in varmistamme, ettd olemme jo liikkeessa kun
markkinakdannos tapahtuu.

Stefan Nystrom
toimitusjohtaja, Solwers Oyj

Vastuullisuus

Tietoa osakkeenomistajille

Niikymiit 2025

Markkinoiden epdvarmuus rajoittaa tulevaisuuden nakyvyytta.
Koska Solwersin toiminta on riippuvainen investoinneista, Yhtio
hyotyy yleisestd markkinan piristymisesta. Piristymisen odotetaan
vahvistuvan vuoden loppua kohden. Omassa toiminnassaan yhtio
keskittyy kasvuun yritysostoin vahintddn kolmessa maassa ja
orgaanisesti siellda missd mahdollista, kannattavuuden
parantamiseen seka kulujen vahentamiseen.

Strategia & tavoitteet

Solwersin visiona on olla asiakkaidensa ensisijainen kumppani
uusien elinymparistojen luovassa ja kestavassa suunnittelussa.

Yhtio tavoittelee kasvua ja laajentumista myds maantieteellisesti.
Kasvustrategia perustuu yritysostoihin, orgaaniseen kasvuun ja
houkuttelevuuteen tyonantajana eri alojen ammattilaisille seka
jatkuvaan kehittymiseen.

Yhtié pyrkii tasapainottamaan tulonldhteitaan siten, ettd merkittava
osa liikevaihdosta tulee julkisista ja infrastruktuuriprojekteista. Yhtio
sailyttdaa  keskipitkdn  aikavalin  taloudelliset
seuraavasti:

. Kasvu: Yli 20 prosentin lilkevaihdon kasvu (12 kk)
o Kannattavuus: Yli 12 prosentin EBITA-marginaali
. Omavaraisuusaste: Yli 40 prosenttia

SOLV'ERS

tavoitteensa
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Jatkuva yritysostostrategia. Neuvottelut aina kaynnissa.

Ostettavat yritykset tukevat nykyista toimintaa, niilla on vakaa
tilauskanta ja kannattavuus: EBIT tyypillisesti yli 10%. Strateginen

Yritysostot osaaminen voi myos olla ostokriteeri.

Riskeja minimoidaan perusteellisella arvonmaarityksella.

Vuonna 2024 konserniin |||tty| kuusi OperatiiViSta yrltysta, nelja Lisékauppahintamekanismissa osa kauppahinnasta perustuu
Ruotsissa ja kaksi Suomessa. Lisdksi Solwers solmi yhden tulevaisuuden suorituskykyyn ja kannustimiin.

strategisen vahemmistoosakkuussopimuksen.

Paasaantoisesti hankintaan 100 prosenttia osakekannasta.

SIREN &~ SPECTRA

ﬁnexplo oo Byt y— CONSULT AB

03/2024
One Plan_est‘ Oy c BELLILOR Finexplo Oy Siren Arkkitehdit Oy Spectra Consult AB

WiseGate AB: (e";- 'I‘?" \ SPa"tSar 0.) .« Loviisa, - Helsinki, Suomi - Skévde, Amal, Ruotsi

WiseGate Consulting AB * Helsinki, Suomi Relitor AB Lappeenranta, Suomi «  Suomen vanhin «  Suunnittelua ja

DEMAB AB *  Ymparistokonsultointi . Lule, Ruotsi Louhinta ja siihen arkkitehtitoimisto 18 ohjausta sahko-,

- HQ Malmé + 7 kaupunkia : gsty,o?[,‘/tek'@a . Laitossuunnittelu littyviit tuotteet tyontekijaa telekommunikaatio- ja
Ruotsissa * 33,3 % omistusosuus - 20+ tydntekijaa Ostaja: Kalliotekniikka Ostaja: Arkkitehdit turvallisuusaloilla
Konsultointia ja Oy Davidsson Tarkela 20 tyontekijaa
suunnittelua energia- ja Ostaja: WiseGate AB
prosessiteollisuudelle

50+ tydntekijaa
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Vastuullisuus

Yhtion visiona on olla paras kumppani uusien
elinymparistojen luovassa ja kestdvassa
suunnittelussa. Solwers on vastuullinen omistaja ja
tukee tytaryhtididensa kasvua, kehitysta ja
menestysta. Taloudellisten arviointien lisdksi Yhtio
huomioi  kestavyyteen liittyvdt nakokohdat
tehdessaan uusia investointi- ja
yritysostopaatoksia. Yhtio on ollut mukana YK:n
Global Compact -yritysvastuualoitetteessa jo
vuodesta 2021.

First North -listattuna yhtiona Solwers Oyj ei ole
velvollinen julkaisemaan kestavyysraporttia
vuodelta 2024. Yhtio on kuitenkin aloittanut CSRD-
raportointiprosessin kaksoisolennaisuusanalyysilla,
johon on kuulunut sidosryhmahaastatteluja ja -
kyselyita. @ Tyon laajuuteen on  sisdltynyt
ilmastoskenariotyopajoja seka sisdisen
tietoisuuden lisaamista johdon koulutuksen
muodossa. Lisdksi Yhtio on suorittanut alustavat
laskelmat Scope 1-2 CO2-paastoista GHG-
protokollan mukaisesti.

Hyva hallintotapa

Yhtio  pyrkii  toimimaan hyvaa hallintotapaa
noudattaen, avoimesti ja lapindkyvasti, edistden
tyoyhteison  monimuotoisuutta.  Konsernilla  on
yhteinen  eettinen  ohjeisto  sekd  anonyymi
whistelblowing-ilmoituskanava Suomessa ja
Ruotsissa. Vuonna 2024 kanavan kautta ei raportoitu
yhtdan vaarinkdytosepdilyd. Raportointivuoden aikana
Yhtio on kehittanyt sisdista kontrolliymparistéa seka
edistanyt riskienhallinnan kehityshankkeita.

Tytaryhtioilleen konserni pyrkii olemaan kasvualusta ja
mahdollistaja. Solwers on pitkdaikainen ja sitoutunut
omistaja ja kumppani, joka tukee henkiloston
kehitysmahdollisuuksia.

Solwersin hallitus valittiin  TOP3-finalistiksi Vuoden
Hallitus 2024 -tutukimuksessa, jonka jarjesti Nordic
Listed Leaders. Arviointikriteereihin kuuluivat kestavan
kehityksen toimet, hallituksen monimuotoisuus seka
yrityksen taloudellinen suorituskyky.

Sosiaalinen vastuu

Henkiloston hyvinvointi on Yhtiolle keskeista. Jatkuvan
kehityksen tukemiseksi ja positiivisen
tyontekijakokemuksen edistamiseksi konserni
jarjestda saannollisesti monipuolista koulutusta.
Tytaryhtididen kevyt integraatiokonsepti mahdollistaa
itsendisyyden ja ketteryyden yrityksissd, ollen samalla
osa suurempaa monialaista  asiantuntijatiimia.
Esimerkiksi henkilostoedut vaihtelevat tytaryrityksissa

sen mukaan, mitd kussakin yrityksessa pidetaan hyvd, 20-50 erittdin hyvd, yli 50 erinomainen. Lé&hde: .
merkityksellisena. eletive.com L4

66 prosenttia tyontekijoistd vastasi vuoden 2024
henkilostokyselyyn. Tyontekijoiden suositteluindeksi (eNPS)
oli +25 (33), mika luokitellaan erittédin hyvéksi*. Tuloksissa
oli merkittavaa vaihetlua tytaryhtididen valilla. Alhaisemmat
pisteet korostuivat niissd yhtidissa, joissa oli tapahtunut
irtisanomisia tai lomautuksia tai joissa tyokuorma oli
tilapaisesti epatasapainossa. Tunnistamme
tyotyytyvaisyyden  vaikutuksen  suorituskykyymme ja
pyrimme parantamaan sitd entisestdan. Raportointivuoden
lopussa konserni aloitti 360-johtajuusarvioinnit erityisesti
niissa tytaryhtidissa, joissa eNPS-tulokset olivat heikompia
ja edellyttavat kehitystoimenpiteita.

Yhtid on sitoutunut olemaan hyva yrityskansalainen ja
edistdmaan ymparoivan yhteiskunnan hyvinvointia. Vuonna
2024 jatkoimme rahallista tukea Hyva Mieli -kerdykseen
vahavaraisille perheille Suomessa ja lasten syopasaatiolle
Barncancerfonden Ruotsissa.

* Tyontekijoiden suositteluindeksi (eNPS) kertoo, kuinka
halukkaita  tyontekijgt ovat suosittelemaan  yritystad
tyopaikkana ystavilleen tai kollegoilleen. eNPS antaa arvon
vélilla -100 ja 100, ja tulos alle 0 = parantamisen varaa, 0-20 =

e

= s A



Kuva: Arkkitehdit Davidsson Tarkela Oy

Ymparisto

Konsultointiliiketoiminnan luonne huomioiden,
konserniyritysten oman toiminnan hiilijalanjadlkea
voidaan pitdd pienend. Yhtid pyrkii positiiviseen
kadenjdlkeen, eli mahdollistamaan positiiviset
ymparistovaikutukset asiakkaiden toiminnassa ja
vime kadessd koko arvoketjussa. Kestdvien
suunnitteluratkaisujen raamit ja lopullinen toteutus
eivat ole tytaryhtididen itsendisesti madarittelemia,
vaan niistd paatetdan vuoropuhelussa asiakkaiden ja
muiden projektikumppaneiden kanssa.

Konserniyritysten  kestavan kehityksen  palvelut
sisdltavat ratkaisuja vahapaastoiseen rakentamiseen,
kiertotalouteen, luonnon monimuotoisuuden
vahvistamiseen ja ilmastonmuutokseen
sopeutumiseen. Ympdristoosaamista hyddynnetdan
eri  vaiheissa  suunnittelu-, infrastruktuuri- ja
rakennusprojekteja, esimerkiksi kierrattamalla
rakennusmateriaaleja, optimoimalla rakennuksen
elinkaaren energiankulutusta ja ymparistovaikutuksia
seka suunnittelemalla orgaanisia viherymparistoja.

Vihrea siirtyma ja luonnon monimuotoisuutta koskeva
lisaantyva sdantely avaavat uusia
liiketoimintamahdollisuuksia  konsernin  yrityksille.
Yhtid6 on perustanut tytaryhtididen edustajista
koostuvan sisdisen ESG-ryhmaén, jonka tarkoitus on
tukea kestavien palvelujen strategista kehittdmista ja
uusien liiketoimintamahdollisuuksien tunnistamista.
Vuoden 2024 aikana ESG-ryhma keskittyi kolmeen
teemaan: paastolaskelmat, materiaalien kayttd ja
ymparistopalvelut.

Useilla Solwersin yrityksilla on ymparistéohjelma, ja
monet tytaryhtiot ovat myods saaneet ympaéristo- ja
laatuakkreditointeja, kuten EcoVadis GOLD (ELE
Engineering AB), Ekokompassi (Architects Davidsson
Tarkela Oy ja Finnmap Infra Oy) sekd ISO 14001
ympéristojohtamisjarjestelman  akkreditointi  (Falk
Construction Management AB, Dreem Architects AB,
ELE Engineering AB).

VUOSIKATSAUS 2024 Solwers lyhyesti Avainluvut Toimitusjohtajan katsaus Nakymat ja strategia Vastuullisuus

Tietoa osakkeenomistajille

Ruotsin suurin kierratystiilesta rakennettu
kerrostalo

Solwers-yhtic Dreem Architects osallistui Ruotsin suurimman
kierratystiilesta  rakennetun  kerrostalon  suunnitteluun.
Pelkastaan tiilet vahentavat rakennuksen hiilidioksidipaastoja
210 tonnilla, ja yhdessad muiden kestévien ratkaisujen kanssa
projekti mahdollistaa rakennuksen CO2-paastojen
vahentamisen 2 200 tonnilla.

Energiatehokas Original Sokos Hotel Royal

Energiatehokkaan Orginal Sokos Hotel Royalin suunnittelussa

“ivahennettiin riippuvuutta  perinteisista  energialdhteista  ja

vahennettiin: ‘merkittavasti hotellitoiminnan hiilijalanjélkea.

i Mukana suunnittelussa oli useita Solwers-yhtiditd: Polyplan,

Qontria, Insinddritoimisto W. Zenner, Finnmap Infra ja
Kalliotekniikka Consulting Engineers.

Julkisivu Nuijalan paastottomalle
voimalaitokselle

==
Arkkitehdit ~ Davidsson  Tarkela . suunnitteli: Fortumin
paastottoman  voimalaitokserr  julkisivun.  Suunnittelussa
pyrittiin - minimoimaan materiaalinkulutus  ja:hyédynnettiin
kierratysratkaisuja.

LISAA PROJEKTEISTAMME OSOITTEESSA
SOLWERS.FI/UUTISARKISTO
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Tietoa osakkeesta

Solwers Oyj:n osakkeet on listattu Nasdaq
Helsinki Oy:n yllapitamalla Nasdaq First North
Growth Finland -markkinapaikalla
kaupankayntitunnuksella SOLWERS.

Yhtion rekisteroity osakepdadaoma on 1 000 000
euroa ja liikkeeseen laskettujen osakkeiden
lukumaara 10 170 508 kappaletta. Yhtiolla on
yksi osakesarja.

Toimitusjohtajan katsaus Nakymat ja strategia Vastuullisuus Tietoa osakkeenomistajille

Suurimmat osakkeenomistajat

Euroclear Finland Oy:n pitaméaan osakasluetteloon oli tilikauden lopussa
hallintarekisteroityja osakkeenomistajia lukuun ottamatta yhteensa 2 192 (2
027) osakkeenomistajaa.

Tilikauden lopussa 31.12.2024 yhtion osakasluetteloon merkityt 10 suurinta
osakkeenomistajaa ovat listattu alla olevassa taulukossa sekd nahtavilla
yhtion verkkosivuilla osoitteessa:
https://solwers.com/fi/sijoittajat/osake/#osakkeenomistajat.

Nimi Maara Maara%
FME CONSULTING OY 3367761 33,11
CEB INVEST OY 1091156 10,73
KESKINAINEN TYOELAKEVAKUUTUSYHTIO VARMA 427653 4,20
SIJOITUSRAHASTO SAASTOPANKKI PIENYHTIOT 375117 3,69
ERIKOISSIJOITUSRAHASTO AKTIA MIKRO MARKKA 310281 3,05
SEBBAS LEIF OLAV 286 340 2,82
ELO KESKINAINEN TYOELAKEVAKUUTUSYHTIO 280000 2,75
NYSTROM STEFAN 247 000 2,43
FONDITA EUROPEAN MICRO CAP INVESTMENT FUND 127526 1,25
SIJOITUSRAHASTO EQ EUROOPPA PIENYHTIO 106 069 1,04
10 suurinta osakkeenomistajaa yhteensa 6618903 65,08
Hallintarekisteroidyt osakkeet 1352848 13,30
Muut 2198757 21,62

YHTEENSA 10170508 100,00

SOLV'ERS

Osakekurssi 2024

Tilikauden aikana yhtion osakkeen:

* ylin kurssi oli 5,00 euroa

« alin kurssi 2,92 euroa

« keskikurssi 3,79 euroa

» Paatoskurssi 31.12.2024 oli 3,22
euroa.

Solwers Oyj:n markkina-arvo
tilikauden lopussa oli 32,7 (47,8)
miljoonaa euroa.

Analyytikot

Nordea Equity Research on
aloittanut  Solwersin  seurannan.
Ensimmainen laaja raportti
julkaistiin englanniksi 16. kesdkuuta
2024. Nordean engalnninkieliset
analyysit ovat luettavissa
osoitteessa:
https://research.nordea.com/Comp
anyDetails/15620/Solwers.

Inderes jatkaa Solwersin seurantaa
entiseen tapaan. Inderesin analyysit
ovat luettavissa osoitteessa:
https://www.inderes.fi/companies/
Solwers.



https://research.nordea.com/CompanyDetails/15620/Solwers
https://research.nordea.com/CompanyDetails/15620/Solwers
https://www.inderes.fi/companies/Solwers
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https://solwers.com/fi/sijoittajat/osake/#osakkeenomistajat
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Taloudellinen kalenteri
ja sijoittajasuhteet B

STEFAN NYSTROM, toimitusjohtaja
stefan.nystrom@solwers.fi, p. 040 733 6145

Yhtiokokous JASMINE JUSSILA, viestintsjohtaja
jasmine.jussila@solwers.fi, p. 040 500 4760

Varsinainen yhtiokokous jarjestetdan 15.4.2025. Virallinen kokouskutsu esitetdén
erikseen.

Hyvaksytty neuvonantaja:

Taloudellinen raportointi . . .
UB Corporate Finance, ubcf@unitedbankers.fi

Solwers julkaisee vuonna 2025 kaksi liiketoimintakatsausta ja puolivuotiskatsauksen:

28.5.2025 Q1 Liiketoimintakatsaus tammi-maaliskuu
26.8.2025 Puolivuosikatsaus tammi-kesakuu
21.11.2025 Q3 Liiketoimintakatsaus tammi-syyskuu

Q1 ja Q3 liiketoimintaraportit eivdat ole IAS 34:n mukaisia osavuosikatsauksia. . . . .
Taloudelliset katsaukset ja niiden oheismateriaali ovat julkaisuhetkesta lukien saatavilla Hallituksen v0|tonjakoeS|tys

osoitteesta  https://solwers.com/fi/sijoittajat/raportitja-esitykset/. ~ Kotisivulla  olevalla

lomakkeella voi my®&s tilata Solwersin tiedotteet suomeksi tai englanniksi. Konsernin emoyhtion Solwers Oyj:n jakokelpoiset varat tilikauden 2024 paattyessa olivat
37 798 201,498 euroa josta tilikauden voitto 36 152,34 euroa.

Solwers noudattaa 30 paivan hiljaista jaksoa ennen tulosjulkistuksia eika télléin anna

yhtion taloudelliseen tilaan, liketoimintaan, markkinoihin tai tulevaisuudennakymiin liittyvia Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle, ett4 tilikauden voitto siirretddn kertyneisiin
kommentteja. Hiljaisen jakson aikana yhtion ylimman johdon edustajat eivat tapaa voittovaroihin ja ettd voittovaroista jaetaan osinkoa 0,024 euroa osakkeelta, mikd vastaa
sijoittajia, analyytikoita tai muita markkinatoimijoita eivdatkd anna haastatteluja koskien yhteensa 244 092,19 euroa.

yhtion taloudellista tilaa.


https://solwers.com/fi/sijoittajat/raportit-ja-esitykset/
mailto:stefan.nystrom@solwers.fi
mailto:jasmine.jussila@solwers.fi
mailto:ubcf@unitedbankers.fi
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Miksi sijoittaa Solwersiin?

KANNATTAVA
YRITYSOSTOT KASVU SKAALAUTUVUUS
Tehokas ja toimiva + Nopea kasvu Liiketoimintamalli,
yritysostostrategia . Synergiaedut ﬁzerlktli)i:]rz::lgsel”a

» Kevyt integraatioprosessi

RISKIENHALLINTA TOIMINTAVAKAUS

« Laaja palveluvalikoima OSINGONJAKO
20-40 % tilikauden
voitosta. Loput
sijoitetaan kasvuun.

: L . » Kokenut paikallisesti
» Pienten projektien suuri toimiva johto

maara ) e
o o . « Kevyt ja ammattitaitoinen
+ Paikallinen toiminta useilla el i

paikkakunnilla vahintaan

paaomarakenne
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LEIF SEBBAS
DI

Synt. 1962, Suomen kansalainenen

Hallituksen puheenjohtaja,
Tarkastusvaliokunnan jasen

Solwers Oyj:n perustajaosakas,
hallitusammattilainen

Osakkeet: 286 340 (FME
Consulting Oy:n ja CEB Invest Oy:n
omistusosuudella osakeomistus
yhteensa 4 778 393 kpl)

Solwers lyhyesti

Avainluvut Toimitusjohtajan katsaus

~— A
HANNA-MARIA HEIKKINEN
KTM

Synt. 1979, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen, Nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan jasen

Wartsila Oyj,
sijoittajasuhdejohtaja
Riippumaton Yhtiosta ja sen
merkittavista
osakkeenomistajista

Osakkeet: 5112

N&kymat ja strategia

Hallitus

JOHN LINDAHL
]|

Synt. 1959, Suomen kansalainen

Hallituksen jasen,

Nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan
puheenjohtaja,
Tarkastusvaliokunnan jasen

Hallitusammattilainen

Riippumaton Yhtiosta ja sen
merkittavista
osakkeenomistajista

Osakkeet: 15 000 (Topix Ab:n
vélillisella omistusosuudella
osakeomistus yhteensé 45 000)

Vastuullisuus | Tietoa osakkeenomistajille

EMMA PAPAKOSTA
YAMK

Synt. 1984, Ruotsin kansalainen

Hallituksen jasen, Nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan jasen

NCC-konserni, johtaja,
ostokehitys ja digitalisaatio

Riippumaton Yhtiosta ja sen
merkittavista
osakkeenomistajista

Osakkeet: 4 180
(hallintarekisteroity)

Solwers 0yj:n hallituksen kokoonpano ja osakeomistukset on esitetty 31.12.2024 tilanteen mukaisesti.

SOLV'ERS

JOHANNA GRONROOS
KTM

Synt. 1977, Suomen kansalainen
Hallituksen jasen,
Tarkastusvaliokunnan
puheenjohtaja

Efima Oyj, liiketoimintajohtaja
Riippumaton Yhtiosta ja sen

merkittavista
osakkeenomistajista

Osakkeet: -
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SOLV'ERS

STEFAN NYSTROM
Toimitusjohtaja, DI

Synt. 1961, Suomen kansalainen

Osakkeet: 247 000

Konsernijohto

TEEMU KRAUS TONI SANTALAHTI
Talousjohtaja, KTM Lakiasiainjohtaja ja hallituksen
sihteeri, OTK

Synt. 1973, Suomen kansalainen

Synt. 1971, Suomen kansalainen
Osakkeet: -

Osakkeet: -

Konsernijohdon kokoonpano ja osakeomistukset on esitetty 31.12.2024 tilanteen mukaisesti.

JASMINE JUSSILA
Viestintdjohtaja, KTM

Synt. 1983, Suomen kansalainen

Osakkeet: 610 (epasuora
omistus, Presser Oy)



We are SOLWERS

www.solwers.fi



http://www.solwers.fi/
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