
Vuosikatsaus 2023

Sisällysluettelo

Solwers lyhyesti

Avainluvut

Toimitusjohtajan katsaus

Strategia

Näkymät

Vastuullisuus

Tietoa osakkeenomistajille



Solwers – kasvukonserni, 

joka edistää kestävien 

elinympäristöjen 

konsultointia

Solwers on kasvuhakuinen asiantuntijayritysten muodostama konserni, 

joka toimii kasvualustana omistamilleen yhtiöille ja haastaa rakennetun 

ympäristön konsultointialan perinteisiä käytäntöjä.

Solwers-yhtiöt toimivat sähkö-, automaatio- ja sähkönsiirtosuunnittelun, 

ympäristövaikutusten valvonnan, projektinjohtamisen ja -valvonnan, 

kiertotalouden, arkkitehtuurin, teknisen konsultoinnin, logistiikka- ja 

digitaalisten ratkaisuiden sekä taloushallinnon palveluntarjoajana.

Nopeasti kasvavaan konserniin kuuluu jo yli 25 operatiivista Solwers-

yhtiötä, jotka työllistävät jo yli 700 asiantuntijaa Suomessa ja Ruotsissa.
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LIIKEVAIHTO

66,0

MEUR

LIIKETULOS

4,8

MEUR

EBITA

7,0

MEUR

2023

HENKILÖSTÖ 

KESKIMÄÄRIN

611
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Palvelumme

Suomessa Ruotsissa

Solwers-yhtiöt
Solwers-yhtiöt jatkavat toimintaansa omalla brändillään ja identiteetillään. Kevyt integraatio 

mahdollistaa toiminnan saumattoman jatkuvuuden, monimuotoisuuden sekä tyytyväisyyden 

työympäristöön.

VUOSIKATSAUS 2023

Solwers-yhtiöillä on toimipisteitä 

25 paikkakunnalla Suomessa ja 

Ruotsissa.
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Avainluvut

Jatkuvaa kasvua
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Toimitusjohtajan katsaus

Vuonna 2023 Solwersin liikevaihto oli hyvällä tasolla 

ja kasvoi 5,1 prosenttia 66 miljoonaan euroon. 

Kasvusta noin 50 prosenttia oli orgaanista. Myös 

kannattavuus, tilauskanta ja liikevaihto olivat 

hyvällä tasolla, vaikka heikko Ruotsin kruunu 

vaikuttikin liikevaihtoon negatiivisesti. Omavarai-

suusaste pysyi keskipitkän aikavälin tavoitteen 

yläpuolella, kun taas kasvu ja kannattavuus jäivät 

keskipitkän aikavälin tavoitteesta.

Solwersin konsepti tytäryhtiöiden kevyestä inte-

groinnista mahdollistaa uniikit yrityskulttuurit ja 

tarjoaa tilaa luovuudelle ja innovaatioille. Konsepti 

mahdollistaa pienen yrityksen ketteryyden samalla 

kun yritykset ovat osa suurempaa, monialaista 

osaajaryhmää. Vuonna 2023 toteutimme koko 

konsernissa työtyytyväisyystutkimuksen.Työnteki-

jöiden nettosuositteluindeksi (eNPS) oli +33, joka 

luokitellaan todella hyväksi. Teemme parhaamme 

parantaaksemme työtyytyväisyyttä entisestään, 

sillä tunnistamme sen positiivisen vaikutuksen 

suorituskykyymme. Kevyt integraatio on myös 

vetovoimatekijä yrityksille, jotka harkitsevat 

liittymistä Solwers-konserniin suhteessa muihin 

vaihtoehtoihin.

Yritysostot painottuivat loppuvuodelle

Vuonna 2023 toteutimme yhteensä neljä yritysostoa 

ja yhden fuusion. Toivotimme Solwers-konserniin

tervetulleiksi Transport Consultancy Group AB:n, 

North 68 Consulting AB:n, Arkman Arkkitehtuuri 

Oy:n ja LVI-Insinööritoimisto Plan-Air Oy:n. 

Kalliosuunnittelu Rockplan Oy sulautui Finnmap 

Infraan mahdollistaen asiakkaillemme laajan 

palveluvalikoiman suuriin infrastruktuurprojektei-

hin saman katon alta.

Edellä mainittujen lisäksi vuoden aikana valmistel-

tiin kahta muuta yritysostoa Ruotsissa, jotka 

toteutuivat heti vuoden 2024 alussa: Wisegate AB 

ja Relitor Engineering AB. Solwers sopi alkuvuodesta 

myös osakkuudesta ympäristökonsultointiyritys Kari 

& Pantsar Oy:ssä.

Laaja asiakaskunta ja mielenkiintoisia projekteja 

läpi vuoden

Solwers-yhtiöillä on yhteensä yli 500 aktiivista 

asiakasta, yli 3 500 käynnissä olevaa projektia ja yli 

150 puitesopimusta. Valtaosa projekteista, noin 

2 500, on alle 10 000 euron projekteja. 

Merkittävimpiin asiakkaisiin kuuluvat Ruotsin 

liikennevirasto Trafikverket, Väylävirasto, LKAB ja 

Senaatti-Kiinteistöt.

Noin puolet Solwersin liikevaihdosta tulee julkisen 

puolen projekteista ja puolet yksityiseltä sektorilta. 

Julkisen sektorin projektien liikevaihdosta noin 

puolet saadaan infraprojekteista.

Mielenkiintoisena projektina mainittakoon H2 Green 

Steel AB:n tuleva vähäpäästöinen terästehdas 

Ruotsissa, jossa Solwers-yhtiö Licab AB on mukana 

konsulttina. 

Kiinnostavia infrahankkeita Suomessa ovat muun 

muassa 90 km pitkä Laurila-Haukipudas-

radan peruskorjaushanke sekä Jyväskylä-Pieksämäki 

välin tasoristeysten purkaminen, joista Finnmap Infra 

vastaa. Molemmissa projekteissa toimeksiantajana on 

Väylävirasto ja hankkeet valmistuvat arviolta vuoden 

2025 aikana.

Lukkaroinen Arkkitehdit on ollut vuonna 2023 mukana 

useissa suurissa sairaala- ja koulusuunnitteluprojek-

teissa, mukaan lukien Laakson sairaalan, Vanhan 

Vaasan Sairaalan, Ahmon koulukeskuksen sekä 

Siilinlahden ala-asteen. Vaasan sairaalahankkeeseen 

osallistui useita muitakin Solwers-yrityksiä: LVI-

Insinööritoimisto Meskanen vastasi LVIS-

suunnittelusta, Insinööritoimisto 

W. Zenner akustiikkasuunnittelusta 

ja Finnmap Infra infrasuunnittelusta.

Jatkuva kasvustrategia

Solwers jatkaa kasvustrategiaansa, joka perustuu 

ensisijaisesti yritysostoihin, mutta myös orgaaniseen 

kasvuun. Yritysostot kohdistuvat erityisesti alueille, 

joilla on runsaasti uutta tuotantoa, kuten energiasek-

tori, automaatio ja sähkönsiirto. Monet näistä 

liittyvät hiilidioksidipäästöjen vähentämiseen ja 

turvallisuuteen. Myös muut nykyistä palvelutar-

jontaa täydentävät strategiset osaamisalueet ovat 

yhtiölle kiinnostavia. 

Toimitusjohtajan katsaus
Solwers on jo vuosien ajan osoittanut johdonmukaista suorituskykyä ja voimakasta kasvua. Vain kolmessa vuodessa 

olemme kaksinkertaistaneet liikevaihdon, kannattavuuden ollessa lähellä keskipitkän aikavälin tavoitetta. Vuoden 2023 

haastavasta markkinaympäristöstä huolimatta tuloksemme oli jälleen hyvä. Kannattavuutemme parani vuoden 2023 toisella 

puoliskolla, jolloin teimme myös useita yritysostoja tukeaksemme tytäryhtiöidemme toimintaa. 
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Stefan Nyström, 

toimitusjohtaja, Solwers Oyj
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Solwersin visiona on olla asiakkaille ensisijainen 

kumppani uusien elinympäristöjen luovassa ja 

kestävässä suunnittelussa.
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Solwersin missio on luoda yksilöllisiä ja oivaltavia ratkaisuja elinympäristöihin.

ORGAANINEN
KASVU

Energiantuotanto, 

sähkönsiirtojärjestelmät ja 

automaatioratkaisut sekä 

kiertotalousprojektit lisäävät 

osaamisemme kysyntää

KASVU
YRITYSOSTOIN

Aktiivinen kasvu ainutlaatuisella 

mallilla, kevyellä integraatiolla

HYVÄ
TYÖNANTAJA

Osaamisen jatkuva

kehittäminen ja tytäryhtiöiden

omien työkulttuurien 

vahvistaminen
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09/2023

Arkman 

Arkkitehtuuri Oy 

• Kokkola, Suomi

• Lukkaroinen 

Arkkitehtien 

tytäryritys

• Arkkitehti- ja 

sisustussuunnittelu

• 5 työntekijää

02/2023

TCG Nordic AB 

• Tukholma, Ruotsi

• Raideliikenne- ja 

kuljetuskonsultointi

• 17 työntekijää

09/2023

North 68 Consulting AB 

• Kiiruna, Ruotsi

• Licab AB:n tytäryritys

• Tekninen konsultointi

• 13 työntekijää 

12/2023

Insinööritoimisto 

Plan-Air Oy 

• Oulu, Suomi 

• Insinööritoimisto 

Meskanen Oy:n 

tytäryritys

• LVIS-suunnittelu

• 8 työntekijää

Yritysostot
Vuonna 2023 Solwersiin liittyi neljä uutta yritystä: kaksi Suomessa ja kaksi 

Ruotsissa. Lisäksi vuoden aikana valmisteltiin yritysostoja, jotka 

toteutuivat alkuvuodesta 2024.  

2023 2024

01/2024

Kari & Pantsar Co.

• Helsinki, Suomi

• Ympäristökonsultointi

• 7 työntekijää 

• 33.3% osakkuus01/2024

WiseGate AB: 

WiseGate Consulting AB

DEMAB AB 

• Malmö + 7 kaupunkia, 

Ruotsi

• Energia- ja 

prosessiteollisuuden 

konsultointi

• 50+ työntekijää

01/2024

Relitor AB

• Luleå, Ruotsi

• Tehdasssunnittelu

• 20+ työntekijää

Yritysostostrategia

1.

Riskejä minimoidaan lisäkauppahintamekanismilla, jossa osa 

kauppahinnasta perustuu tulevaisuuden suorituskykyyn, 
perusteellisella arvonmäärityksellä ja kannustimiin.  

2.
Ostettavat yritykset tukevat nykyistä toimintaa, niillä on 

vakaa tilauskanta ja kannattavuus: EBIT tyypillisesti yli 10%. 
Strateginen osaaminen voi myös olla ostokriteeri. 

3.

Jatkuva yritysostostrategia. Neuvottelut aina käynnissä.

4. Pääsääntöisesti hankintaan 100 prosenttia osakekannasta. 
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Näkymät 2024

Solwersin hyvä tilauskanta ja alkuvuonna 2024 toteutetut yrityskaupat tukevat

liikevaihdon positiivista kehitystä. 

Yrityskauppamarkkina on jatkunut aktiivisena ja yritysostoja on suunniteltu jatkettavan

edelleen. Fokus on alueilla, joilla on runsaasti uutta tuotantoa, keskiössä 

erityisesti energiaan, sähkönsiirtoon ja automaatioon liittyvät toiminnot.  Myös 

muut nykyistä palvelutarjontaa täydentävät strategiset osaamisalueet ovat 

yhtiölle kiinnostavia. 

Solwersilla on hyvä tilauskanta julkisen sektorin ja infrastruktuurihankkeissa sekä 

pitkiä toimeksiantoja myös sairaala- ja koulusuunnitteluhankkeissa. Yhtiöllä on 

laaja asiakaskunta ja monipuolinen palveluvalikoima — noin 70 prosenttia 

projekteista ovat alle 10 000 euron projekteja, jolloin ne ovat vähemmän alttiita 

suhdannevaihteluiden aiheuttamille keskeytyksille, lykkäyksille tai 

hintakilpailulle. Liiketoimintariskiä hallitaan toimimalla paikallisesti usealla 

paikkakunnalla vähintään kahdessa maassa.

Solwersin liiketoimintaa tukevat kaupungistumisen megatrendi, Euroopan vihreä 

siirtymä, luonnon monimuotoisuuteen liittyvän sääntelyn kiristyminen, 

energiatuotannon omavaraisuus ja varsinkin Ruotsissa puolustusvälineteollisuuden 

lisääntynet tilaukset, jotka luovat uusia liiketoimintamahdollisuuksia myös 

Solwersille. 

Solwers arvioi liiketoimintaympäristön paranevan vuoden 2024 loppua kohden 

markkinoiden yleisen piristymisen myötä. 
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Keskipitkän aikavälin taloudelliset

tavoitteet

KASVU   YLI 20 PROSENTIN LI IKEVAIHDON KASVU (12KK)

OMAVARAISUUSASTE    YLI 40 PROSENTTIA

KANNATTAVUUS   YLI 12 PROSENTIN EBITA-%
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Vastuullisuus

Solwers etsii aktiivisesti uusia yhtiöitä osaksi konsernia. 

Sijoituspäätöksissä huomioidaan taloudellisten näkökohtien

lisäksi vastuullisuuteen, kuten ympäristöosaamiseen, 

kiertotalouteen ja energia-alaan liittyvä erikoisosaaminen.

Ne tukevat pitkän aikavälin menestystä sekä Solwersin

visiota olla asiakkailleen ensisijainen kumppani uusien

elinympäristöjen luovassa ja kestävässä suunnittelussa.

Hallintotapa

Solwers toimii avoimesti ja läpinäkyvästi hyvää hallinto-

tapaa noudattaen sekä työyhteisön monimuotoisuutta 

edistäen. Listed Company Boards -hallitustutkimus 

Suomessa on antanut Solwersille tunnustusta sukupuolten 

välisen monimuotoisuuden eturintamassa olemisesta, sillä 

60 % Solwersin hallituksen jäsenistä on naisia, kun taas 

pörssiyhtiöissä naisten osuus on keskimäärin 30,4 %.

Yhtiöillämme on yhteiset Code of Conduct -periaatteet 

sekä whistleblowing-ilmoituskanava Suomessa ja 

Ruotsissa. Whistleblowing-kanavan saavutettavuutta on 

parannettu ja se on julkaistu myös Yhtiön verkkosivuilla. 

Omistamillemme yhtiöille haluamme olla kehittymisen 

mahdollistava tukija sekä pitkäjänteinen ja sitoutunut 

omistaja ja kumppani, joka tukee henkilöstön 

kehittymismahdollisuuksia. Solwersin hallituksen jäsenten 

erityinen asiantuntemus tukee edelläkävijyyttä 

digitalisaation ja kiertotalouden alalla samalla varmistaen 

taloudellisen hyödyn tuottamisen Yhtiön osakkeenomista-

jille.

Ympäristö

suurempaa monialaista osaajaryhmää. Esimerkkinä 

työsuhde-edut, jotka vaihtelevat Solwers-yhtiöiden välillä 

sen mukaan mikä on kullekin yritykselle merkityksellisintä. 

Hyvänä yrityskansalaisena olemme sitoutuneita myös 

osaltamme edistämään ympäröivän yhteiskunnan 

hyvinvointia. Teemme vuosittain rahalahjoituksen 

vuosittain valittavalle hyväntekeväisyyskohteelle. Vuonna 

2023 Suomen kohteiksi valikoituivat vähävaraisille 

perheille suunnattu Hyvä Mieli –keräys ja Ruotsissa lasten 

syöpärahasto Barncancerfonden.    

Solwersin kädenjälki näkyy vahvana asiakastyössä. Vihreä 

siirtymä sekä lisääntyvä sääntely luonnon monimuotoisuu-

teen liittyen avaavat uusia liiketoimintamahdollisuuksia. 

Tarjoamamme asiantuntijapalvelut sisältävät kestäviä 

ratkaisuja vähäpäästöiseen rakentamiseen, kiertotalou-

teen, luonnon monimuotoisuuden vahvistamiseen ja 

ilmastonmuutokseen sopeutumiseen. Ympäristöosaamista 

hyödynnetään  kaavoitus-, infra- ja rakennushankkeiden 

eri vaiheissa esimerkiksi suunnittelemalla luonnonmukai-

sia viherympäristöjä, kierrättämällä rakennusmateriaaleja 

ja optimoimalla rakennuksen elinkaaren energiankulutus-

ta ja ympäristövaikutuksia. 

Useassa Solwers-yhtiössä on käytössä ympäristöohjelma. 

Tytäryrityksillemme on myönnetty myös vuoden 2023 

aikana arvostettuja laatu- ja ympäristösertifikaatteja, 

mukaan lukien EcoVadis (ELE Engineering AB) ja Ekokom-

Henkilöstön hyvinvointi ja viihtyvyys ovat Solwersissa 

avainasioita. Tukeaksemme jatkuvaa kehitystä ja 

edistääksemme positiivista työntekijäkokemusta konserni 

järjestää säännöllisesti monipuolisia koulutuksia. 

Raportointivuoden aikana järjestettiin konsernin puolesta 

yhteinen esihenkilökoulutus. 

Vuonna 2023 työtyytyväisyyskysely toteutettiin koko 

konsernissa. Työntekijöiden nettosuositteluindeksi (eNPS*) 

oli +33, joka luokitellaan todella hyväksi. Tunnistamme 

työtyytyväisyyden vaikutuksen suorituskykyymme ja 

pyrimme parantamaan sitä entisestään. Konseptimme 

tytäryhtiöiden kevyestä integroinnista mahdollistaa 

itsenäisyyden tunteen ja ketteryyden ollen samalla osa

Sosiaalinen vastuu

Vastuullisuus
Solwers on vastuullinen omistaja ja tukee tytäryhtiöidensä kasvua, kehitystä ja
menestystä.

* Employee Net Promoter Score (eNPS), eli työntekijöiden nettosuositteluindeksi, kertoo kuinka halukkaita työntekijät ovat suosittelemaan yritystä työpaikkana ystävilleen tai kollegoilleen. eNPS antaa arvon 

-100 ja 100 väliltä, ja tulos 0= hyvä, +20 todella hyvä, +50 erinomainen. Lähde: Eletive.com
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passi (aDT Oy). Huomioiden konsultointiliiketoimin-

nnan luonteen, yhtiöiden omaa hiilijalanjälkeä 

voidaan pitää pienenä. 

Raportointivuoden aikana perustettiin konsernin 

sisäinen, organisaatiorajat ylittävä ESG-työryhmä. 

Ryhmä kokoontuu säännöllisesti, jakaen aktiivisesti 

Yhtiön sisällä parhaita käytänteitä, innovoiden ja 

tunnistaen liiketoimintamahdollisuuksia erityisesti 

liittyen päästölaskentaan, materiaalien käyttöön ja 

ympäristöpalveluihin asiakastyössä.

9
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Ruotsin kansallisen sähköverkon 

vahvistaminen

Solwers-yhtiö ELE Engineering AB on ollut mukana useissa 

hankkeissa, jotka vahvistavat Ruotsin kansallista 

sähköverkkoa — yhdistetään tuulipuistoja, aurinkovoimaloita 

ja akkuenergian varastointijärjestelmiä (BESS). ELE 

työskentelee yhteistyössä verkon omistajien, yrittäjien, 

urakoitsijoiden ja valmistajien kanssa vakaan voimansiirron 

kehittämisessä.

Vihreän teräksen pilottihanke

Solwers-yhtiö Licab AB avustaa H2 Green Steel AB:ta tulevan 

vähäpäästöisen terästehtaan suunnittelussa Ruotsissa. 

Licab tarjoaa projektinhallinnan, linkittää toiminta- ja 

rakennustiimit, suunnittelee, johtaa ja koordinoi 

osaprojekteja sekä tarjoaa pääkonttorin projektihallinnan. 

Licab myös suunnittelee hankkeeseen rata- ja teknisiä 

ratkaisuja. 

Energiatehokas Original Sokos Hotel Royal

Vaasassa avattiin alkuvuodesta 2024 hotelli, jossa 

huippuluokan energiansäästöratkaisut vähentävät 

riippuvuutta perinteisistä energialähteistä sekä pienentävät 

merkittävästi aiheutettua hiilijalanjälkeä. Solwers-yhtiö 

Polyplan on yhdessä tilaaja- ja kehittäjäorganisaation kanssa 

ideoinut projektin sisältöä ideointivaiheesta lähtien. 

Polyplanin toteuttaman pää-, arkkitehti- ja 

sisustussuunnittelun (Huippu-kylpylätilat) lisäksi hankkeessa 

hyödynnettiin muiden Solwers-yritysten laajaa osaamista: 

Contria Oy vastasi kohteen rakennesuunnittelusta, 

Insinööritoimisto W. Zenner akustiikkasuunnittelusta ja 

Finnmap Infra/Rockplan konsultoi kalliorakentamiseen 

liittyvissä kysymyksissä. 
LISÄÄ PROJEKTEISTAMME OSOITTEESSA SOLWERS.FI/UUTISARKISTO

Vihreä siirtymä ja 

luonnon monimuotoisuu-

teen liittyvä lisääntyvä 

sääntely avaa uusia liike-

toimintamahdollisuuksia 

Solwers-yhtiöille.



Vastuullisuus

Euroopan Unionin kestävyysraportointia ohjaavan direktiivin (Corporate 

Sustainability Reporting Directive) tavoitteena on lisätä yritysten 

vastuullisuustietojen läpinäkyvyyttä ja vertailukelpoisuutta. Direktiivi ohjaa 

yrityksiä tunnistamaan keskeiset vastuullisuusteemat sekä seuraamaan niiden 

edistymistä. Yritykset, joita CSRD-direktiivi koskee, raportoivat vastuullisuudesta 

eurooppalaisen kestävyysraportointistandardin (ESRS) mukaisesti. Solwersin 

konsernitason ESRS:n mukainen kestävyyskertomus julkaistaan vuodesta 2024.

Solwers keskittyy vuonna 2024 erityisesti seuraavien alueiden tarkasteluun: 

Eurooppalainen 

kestävyysraportointi-

standardi
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Olemme sitoutuneet edistämään liiketoimintaamme lähellä olevia YK:n 

kestävän kehityksen tavoitteita.

Solwers  on vuodesta 2021 saakka ollut mukana YK:n Global Compact –

yritysvastuualoitteessa, joka myös edellyttää säännöllistä raportointia. 

Vuoden 2023 aikana Solwers aloitti valmistautumisen 

EU:n yritysvastuuraportointidirektiivin (CSRD) 

haltuunottoon. Solwers Oyj raportoi ESRS:n mukaiset 

kestävyystiedot osana taloudellista raportointia vuodesta 

2024 alkaen. 

Lähtökohtana kaksoisolennaisuusanalyysi

CSRD:n mukaisesti Solwers arvioi oman toimintansa kannalta merkittävimmät 

vastullisuusteemat noudattaen kaksoisolennaisuuden periaatetta. Tarkastelu on 

aloitettu vuoden 2023 loppupuoliskolla ja syvenee kevään 2024 aikana 

sidosryhmäkyselyn ja gap-analyysin myötä.

Sidosryhmätutkimuksen sisältävän analyysin kautta tunnistetaan sellaiset 

vastuullisuuduuden osa-alueet, joihin Solwers voi vaikuttaa oman toimintansa 

kautta ja joilla on olennainen vaikutus ympäristöön ja yhteiskuntaan sekä 

liiketoimintaan. Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset, tavoitteet ja 

toimintasuunnitelma raportoidaan vuoden 2024 vastuullisuustietojen yhteydessä.  

Kaksoisolennaisuus osoittaa merkittävimmät vastuullisuusteemat, joiden kehitykseen 

yhtiö erityisesti panostaa ja raportoi kehityksestä.

OLENNAISUUS- 

ANALYYSI
SCOPE 1-2 

PÄÄSTÖLASKENTA
TAKSONOMIA
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Tietoa osakkeenomistajille

Yhtiökokous

Varsinainen yhtiökokous järjestetään Helsingissä 25.4.2024.

Hallituksen voitonjakoehdotus

Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että kertyneistä voittovaroista jaetaan osinkona 0,064 euroa

osakkeelta, eli yhteensä 640 281,92 euroa.

Taloudellinen tiedottaminen

Solwers julkaisee kolme osavuosikatsausta vuonna 2024: 

• 31.05.2024 Liiketoimintakatsaus tammi-maaliskuu 

• 30.08.2024 Puolivuosikatsaus tammi-kesäkuulta 

• 29.11.2024 Liiketoimintakatsaus tammi-syyskuu

Taloudelliset katsaukset ja niiden oheismateriaali ovat julkaisuhetkestä lukien saatavilla

osoitteesta https://solwers.com/fi/sijoittajat/. Kotisivulla olevalla lomakkeella voi myös tilata

Solwersin tiedotteet suomeksi tai englanniksi. 

Solwers noudattaa 30 päivän hiljaista jaksoa ennen tulosjulkistuksia eikä tällöin anna yhtiön

taloudelliseen tilaan, liiketoimintaan, markkinoihin tai tulevaisuudennäkymiin liittyviä kommentteja.

Hiljaisen jakson aikana yhtiön ylimmän johdon edustajat eivät tapaa sijoittajia, analyytikoita tai

muita markkinatoimijoita eivätkä anna haastatteluja koskien yhtiön taloudellista tilaa.

Tietoa

osakkeenomistajalle
Solwers Oyj:n osake on kaupankäynnin kohteena Nasdaq 
Helsinki Oy:n ylläpitämällä First North Growth Market Finland
-markkinapaikalla kaupankäyntitunnuksella SOLWERS.
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Suurimmat osakkeenomistajat 31.12.2023

Euroclear Finland Oy:n ylläpitämälle yhtiön osakasluettelolle oli merkitty yhteensä 2 027 osakkeenomistajaa, missä ei ole

mukana hallintarekisteröityjä omistajia. Osakasluettelon 10 suurinta osakkeenomistajaa tilikauden päättymispäivänä on

listattu alla olevassa taulukossa:
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Osakkeenomistaja

Osakkeiden

lukumäärä

%-osuus

kokonaismäärästä

FME Consulting Oy 3 405 761 34,3 %

CEB Invest Oy 1 042 323 10,5 %

Keskinäinen työeläkevakuutusyhtiö Varma 427 653 4,3 %

Sijoitusrahasto Säästöpankki pienyhtiöt 375 117 3,8 %

Erikoissijoitusrahasto Aktia Mikro Markka Osake 310 281 3,1 %

Sebbas, Leif 286 340 2,9 %

Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Elo 280 000 2,8 %

Nyström, Stefan 247 000 2,5 %

Fondita European Micro Cap investment fund 127 526 1,3 %

Sijoitusrahasto EQ Eurooppa Pienyhtiö 108 020 1,1 %

10 suurinta osakkeenomistajaa yhteensä 6 610 021 66,7 %

Hallintarekisteröidyt osakkeet 1 386 609 14,0 %

Muut osakkeenomistajat 1 918 437 19,3 %

Osakkeet yhteensä 9 915 067 100,0 %
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Vastuullisuus

Miksi investoida Solwersiin?

Riskienhallinta

Laaja palveluvalikoima, 

pienten projektien suuri 

määrä ja toiminta kahdessa

maassa tasapainottavat

konsernin liiketoimintaa ja 

tuloksentekoa.
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Toimintavakaus

Kokenut paikallisesti toimiva 

johto, ammattitaitoinen 

konsernihallinto. Vahva 

kassavirta ja vakaa 

pääomarakenne.

Yritysostot

Jatkuvat 

yritysostomahdollisuudet 

fragmentoituneilla 

markkinoilla. Tehokas ja 

testattu 

yritysostostrategia. 

Kannattava kasvu

Nopea kasvu kevyellä 

integraatiolla. 

Skaalautuvuus

Skaalautuva

liiketoimintakonsepti, joka 

toimii useilla markkinoilla. 

Jokainen yritysosto kasvattaa 

asiakaskuntaa ja tuo 

konserniin vahvaa osaamista.

Osingonjako

20-40 % tilikauden voitosta. 

Loput sijoitetaan kasvuun. 
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www.solwers.com

http://www.solwers.com/
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